Politica de Suspension y Expulsion de DCP

Esta Politica de Suspension y Expulsién de Pupilos se ha establecido con el fin de promover el
aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes en la Escuela Charter. Al
crear esta politica, la Escuela Charter ha revisado la Seccion 48900 et seq. del Codigo Escolar que
describe la lista de infracciones y procedimientos para las suspensiones y expulsiones de las escuelas
que no son charter. Por lo tanto, el lenguaje que sigue refleja de cerca el lenguaje de la Seccion 48900
et seq. del Codigo Escolar. La Escuela Charter estda comprometida a las revisiones anuales de las
politicas y procedimientos circundantes a las suspensiones y expulsiones y, segun sea necesario, la

modificacion de las listas de infracciones por las cuales los estudiantes quedan sujetos a una
suspensiéon o expulsion.

Cuando exista una violacién de la politica, puede ser necesario suspender o expulsar a un estudiante de
la instruccion habitual de clase. Esta politica servira como la politica y los procedimientos de la Escuela
Charter para las suspensiones y expulsiones estudiantiles y puede ser enmendada de vez en cuando sin
la necesidad de enmendar el acta constitutiva siempre que las enmiendas cumplan con los requisitos
legales. El personal de la Escuela Charter hara cumplir las reglas y procedimientos disciplinarios justa y
habitualmente entre todos los estudiantes. La disciplina incluye, pero no se limita a, las conversaciones
y circulos restaurativos, alternativas a las suspensiones, asesoria y consejeria para los estudiantes,

consultas con los padres o tutores, detencidn durante y después de las horas escolares, €l uso de
entornos educativos alternos, suspensiones y expulsiones.

Esta Politica y sus Procedimientos se imprimira y se distribuird como parte del Manual para Estudiantes
y describira claramente las expectativas disciplinarias. El castigo corporal no se usarda como medida
disciplinaria contra ningun estudiante. El castigo corporal incluye la imposicion intencional de, o causar
intencionalmente, dolor fisico a un estudiante. Para los propdsitos de la Politica, el castigo corporal no
incluye el uso de fuerza de parte de un empleado que sea razonable y necesario a fin de proteger al

emplelado, los estudiantes, el personal u otras personas o a fin de proteger el dafio a la propiedad de la
escuela.

La Administracion de la Escuela Charter asegurard que los estudiantes y sus padres/tutores sean
notificados por escrito una vez matriculados acerca de todas las politicas y procedimientos

disciplinarios. La notificacion afirmara que esta Politica y Procedimientos estara disponible a solicitud
en la oficina del Director.

Los estudiantes suspendidos o expulsados se excluiran de todas las actividades escolares y

relacionadas con la escuela salvo que se acuerde de lo contrario durante el periodo de suspension o
expulsion.

Un estudiante identificado como un individuo con discapacidades o para quien la Escuela Charter tiene
una base de conocimiento de una discapacidad sospechada conforme a la Ley para la Mejora de la
Educacién para Personas con Discapacidades del 2004 (“IDEIA” por sus siglas en inglés) o que cumpla
los requisitos para recibir los servicios bajo Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (“Seccidn
504”) queda sujeto a los mismas fundamentos para la suspension y expulsion y se le otorgan los
mismos procedimientos de proceso debido aplicables a los estudiantes de la educacion general salvo
cuando la legislacion federal y estatal exija procedimientos adicionales o diferentes. La Escuela Charter
cumplira con toda la legislacion federal y estatal aplicable incluyendo, pero sin limitarse, al Codigo de
Educacién de California, cuando impone cualquier forma de disciplina a un estudiante identificado como
una persona con discapacidades o para quien la Escuela Charter tiene base de conocimiento de una
discapacidad sospechada o que de otra forma cumple los requisitos para recibir dichos servicios o



protecciones conforme al proceso debido para dichos estudiantes.

A. Fundamentos para la Suspension o Expulsion de Estudiantes

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta prohibida si el acto esta
relacionado a la actividad escolar o asistencia escolar ocurriendo en cualquier momento, incluyendo,
pero sin limitarse a: a) mientras se encuentra en las instalaciones escolares; b) mientras va o viene de la
escuela; c) durante el periodo del almuerzo, sea en las instalaciones escolares o no; d) durante, camino
a, o viniendo de una actividad patrocinada por la escuela.

Segun se usa en esta Politica, “propiedad de la escuela” incluye, pero no se limite a, los archivos
electrénicos y bases de datos.

B. Infracciones Enumeradas

1. No se suspendera a un pupilo de la escuela ni se recomendara su expulsién, salvo que el director o el
designado del director de la escuela donde se encuentra matriculado el pupilo determina que el pupilo
ha cometido un acto segun definido conforme a cualquiera de las infracciones abajo enumeradas:

a)

(1) Causo, intenté causar, o amenazd causar una lesion fisica a otra persona.

(2) Uso fuerza de violencia intencionadamente a la persona de otra, excepto en defensa
propia.

Tuvo en su posesion, vendid, o de otra manera proporciond un arma de fuego, navaja,
explosivo, u otro objeto peligroso, salvo que, en el caso de la posesion de un objeto de
este tipo, el pupilo haya obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un
empleado certificado de la escuela, con el cual estuvo de acuerdo el director o el
designado del director.

Tuvo en su posesion, uso, vendio ilegalmente o de otra manera proporciond, o estaba
bajo la influencia de cualquier sustancia controlada, segun esta definido en las
Secciones 11053-11058 del Cdédigo de Salud y Seguridad, bebida alcohdlica, o
sustancia embriagadora de cualquier tipo.

Ofrecid, arregld, o negocié vender ilegalmente cualquier sustancia controlada segun
esta definido en las Secciones 11053-11058 del Codigo de Salud y Seguridad, bebidas
alcohdlicas o sustancias embriagadoras de cualquier tipo, y posteriormente vendio,
entregd o de otra manera proporciond a cualquier persona otra sustancia o material
liquida y representé la misma como una sustancia controlada, bebida alcohdlica o
sustancia embriagadora.

Cometio o intenté cometer robo o extorsion.

Causo o intentd causar dano a la propiedad de la escuela o la propiedad privada, la cual
incluye, pero no se limita a, los archivos electrénicos y bases de datos.

Robd o intentd robar la propiedad de la escuela o la propiedad privada, la cual incluye,
pero no se limita a, los archivos electrénicos y bases de datos.

Tuvo en su posesién o usé tabaco o productos que contienen productos con tabaco o
nicotina, incluyendo, pero sin limitarse a, puros, cigarrillos, puros en miniatura, cigarrillos
de clavo, tabaco sin humo, rapé, paquetes de tabaco para mascar y betel. Esta seccién
no prohibe el uso por un pupilo de productos propios con receta médica.

Cometid un acto obsceno o participé en blasfemia u obscenidades habituales.

Tuvo en su posesion ilegalmente, u ofrecio, arregld o negocid para vender ilegalmente
cualquier parafernalia de drogas, segun esta definido en la Seccion 11014.5 del Cédigo
de Salud y Seguridad.



Interrumpid las actividades escolares o de otra manera desafié intencionalmente la
autoridad valida de los supervisores, maestros, administradores, u otros funcionarios
escolares, u otro personal escolar participando en el desempefo de sus funciones. La
comisién de esta infraccidon enumerada no constituira los fundamentos para la
expulsion.  Un pupilo matriculado en kinder o en cualquiera de los grados 1 a 3,
inclusive, no se suspendera por cualquiera de los actos enumerados en esta
subdivision, y esta subdivisidn no constituira los fundamentos para que un pupilo
matriculado en kinder o en cualquiera de los grados 1 a 12, inclusive, sea recomendado
para la expulsion.

Intencionadamente recibié propiedad escolar o propiedad privada robada.

Tuvo en su posesidn un arma de fuego de imitacién, por ej.: una réplica de un arma que

es tan sustancialmente similar en las propiedades fisicas de un arma de fuego actual

como para hacer concluir a una persona razonable que la réplica es el arma de fuego.

Cometié o intenté cometer un asalto sexual segun esta definido en las Secciones 261,

266¢c, 286, 288, 288a, o 289 del Cddigo Penal, o cometidé una agresion sexual segun

esta definido en la Seccidn 243.4 del Cédigo Penal.

Acosd, amenazo, o intimidd a un estudiante que es un testigo acusador o testigo en

unas diligencias disciplinarias en la escuela con el propdsito de prevenir que ese

estudiante sirva como testigo, y/o tomar represalias contra ese estudiante por servir
como testigo.

Ofrecid, arreglo para vender, negocio para vender, o vendié ilegalmente la droga con

receta médica Soma.

Participd en o intentd participar en novatadas. Para los propdsitos de esta subdivision,

“novatadas” significa un método de iniciacidn o pre-iniciacién a una organizacion o ente

estudiantil, sea o no reconocida oficialmente la organizacion o ente por una institucion

educativa, la cual tiene la probabilidad de causar una lesién corporal grave o

degradacion o verglienza personal resultando en dafio fisico o mental a un pupilo

antiguo, actual, o futuro. Para los propdsitos de esta seccidn, “novatadas” no incluyen
eventos deportivos o eventos aprobados por la escuela.

Participé en un acto de “bullying,” incluyendo, pero sin limitarse a, “bullying” cometido

por medio de un acto electrénico.

1) “Bullying” significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada,
incluyendo las comunicaciones hechas por escrito o por medio de un acto
electrénico, e incluyendo un acto o mas cometidos por un estudiante o grupo de
estudiantes, segun esta definido en las secciones 489002 [acoso sexual], 48900.3
[violencia de odio], 0 48900.4 [acoso e intimidacion], que estan dirigidas hacia uno o
mas estudiantes que tiene o que se puede predecir razonablemente tener el efecto
de uno o0 mas de los siguientes:

i. Hacer que un estudiante o estudiantes razonables tengan miedo de sufrir
dailo a la persona o la propiedad de ese estudiante o esos estudiantes.

ii. Causar que un estudiante razonable experimente un efecto sustancial de
detrimento en su salud fisica o mental.

iii. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial con su rendimiento académico.

iv. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial con su capacidad de participar en o de beneficiarse de los
servicios, actividades, o privilegios proporcionados por la Escuela Charter.

2) “Acto Electronico” significa la trasmisién por medio de un dispositivo electrénico,
incluyendo, pero sin limitarse a, un teléfono, teléfono inalambrico, u otro dispositivo
de comunicacién inaldmbrico, computadora, o localizador, de una comunicacién,
incluyendo, pero sin limitarse a, cualquiera de los siguientes:



i Un mensaje, texto, sonido, o imagen.
ii. Una publicaciéon en un sitio web del Internet de redes sociales incluyendo,

pero sin limitarse a:

(@) Publicar a, o crear una pagina de intimidacién (“burn page”). Una pagina
de intimidacién (“burn page”) significa un sitio web del Internet creado
con el propdsito de tener uno o mas de los efectos listados en el
subparrafo (1) arriba.

(b) Crear una suplantacién creible de otro pupilo real con el propdsito de
tener uno o mas de los efectos listados en subparrafo (1) arriba.
“Suplantacion creible” significa suplantar intencionadamente y sin
consentimiento a un pupilo con el propdsito de intimidar al pupilo y de
manera que otro pupilo creeria razonablemente, o ha creido
razonablemente, que el pupilo era o es el pupilo que fue suplantado.

(c) Crear un perfil falso con el propdsito de tener uno o mas de los efectos
listados en el subparrafo (1) arriba. “Perfil falso” significa un perfil de un
pupilo ficticio o un perfil usando la imagen o atributos de un pupilo
verdadero que no sea el pupilo que cred el perfil falso.

iii. Un acto de intimidacion cibernética sexual.

(@) Para los propdsitos de esta clausula, la “intimidacién cibernética sexua
significa la difusion de, o la solicitud o la incitacién de difundir, una
fotografia u otra grabacion visual por un pupilo a otro pupilo o al
personal escolar por medio de un acto electrénico que se puede
predecir razonablemente tendra uno o mas de los efectos descritos en
los subparrafos (A) a (D), inclusive, del parrafo (1). Una fotografia u otra
grabacion visual, segun arriba descrito, incluira la representaciéon de una
fotografia desnuda, semidesnuda, o sexualmente explicita u otra
grabacion visual de un menor donde el menor es identificable de la
fotografia, grabacion visual, u otro acto electrénico.

(b) Para los propdsitos de esta clausula, la “intimidacién cibernética sexual”
no incluye una representacion, interpretacion, o imagen que tiene
cualquier valor serio literario, artistico, educativo, politico, o cientifico o
que incluye eventos deportivos o actividades aprobadas por la escuela.

iv. No obstante, los subparrafos (1) y (2) arriba, un acto electronico no
constituira conducta generalizada uUnicamente en base que ha sido
trasmitida en el Internet o que esta publicada actualmente en el Internet.

3) “Pupilo razonable” significa un pupilo, incluyendo, pero sin limitarse a, un pupilo con
necesidades excepcionales, quien ejerce el cuidado, destreza y juicio promedio en
su conducta para una persona de su edad, o para una persona de su edad con
necesidades excepcionales.

Fue cdmplice, segun esta definido en la Seccion 31 del Cédigo Penal, a la imposicion o

el intento de imponer una lesién fisica a otra persona, puede estar sujeto a la

suspension, pero no la expulsion, excepto cuando un tribunal de menores haya
declarado que un pupilo cometid, como cémplice, un delito de violencia fisica en la cual

la victima sufrié una lesidn corporal fuerte o una lesién corporal grave quedara sujeto a

disciplina conforme a la subdivisién (a) arriba.

Hizo amenazas terroristas en contra de los funcionarios escolares y/o la propiedad

escolar. Para los propdsitos de esta seccién, “amenaza terrorista” incluird cualquier

declaracién, sea por escrito u oral, de parte de una persona que intencionadamente
amenaza cometer un delito que resultara en la muerte, una lesién corporal fuerte a otra
persona, o dafio a la propiedad excediendo mil ddlares ($1,000), con la intencidn
especifica que la declaracidn se interprete como una amenaza, aunque no exista la



intencién de realizarla verdaderamente, que, a primera vista y bajo las circunstancias en
la cuales se hace, es tan inequivoco, incondicional, inmediato, y especifica como para
comunicar a la persona amenazada, una gravedad de propdsito y una posibilidad
inmediato de la ejecucion de la amenaza, y por lo tanto causa que esa persona tenga un
miedo sostenido y razonable por su seguridad o la de su familia inmediata, o por la
proteccién de la propiedad de la escuela, que incluye pero no se limita a, los archivos
electrénicos y bases de datos, o la propiedad personal de la persona amenazada o la de
su familia inmediata.

u) Cometié acoso sexual, segun definido en la Seccion 212.5 del Cédigo de Educacion.
Para los propdsitos de esta seccion, la conducta descrita en la Seccion 212.5 debe ser
considerada por una persona razonable del mismo género que la victima ser lo
suficientemente severo o generalizado para tener un impacto negativo en el rendimiento
académico del individuo o para crear un entorno educativo intimidante, hostil u ofensivo.
Esta seccién aplicara a los pupilos en cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

v) Causo, intentd causar, amenazé causar o participé en un acto de violencia de odio,
segun esta definido en la subdivision (e) de la Seccion 233 del Codigo de Educacion.
Esta seccion aplicara a los pupilos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

w) Intencionalmente acoso, amenazé o intimidé al personal escolar, voluntarios de la
escuela, y/o a un estudiante o grupo de estudiantes, de una manera suficientemente
severa y generalizada para tener el efecto real y razonablemente esperado de
materialmente interrumpir el trabajo en las aulas, crear disturbios sustanciales e invadir
los derechos del personal escolar, voluntarios y/o estudiantes al crear un entorno
educativo intimidante u hostil. Esta seccidn aplicara a los pupilos en cualquiera de los
grados 4 a 12, inclusive.

2. Infracciones Obligatorias:
a) Salvo que el director o su designado determine que la expulsion no debe
recomendarse bajo las circunstancias o que una medida alternativa de correccién abordaria
la conducta, el director o su designado suspendera y recomendara la expulsion de un pupilo
por cualquiera de los siguientes actos cometidos en la escuela o en una actividad escolar
fuera de las instalaciones de la escuela:
i Causar una lesion fisica grave a otra persona, excepto en defensa propia.

ii. Poseer cualquier navaja u otro objeto peligroso sin ningun uso razonable
para el pupilo.

iii. Poseer ilegalmente cualquier sustancia controlada listada en el Capitulo 2
(comenzando con la Seccién 11053) de la Division 10 del Cédigo de Salud y
Seguridad, con excepcion de cualquiera de los siguientes: (A) La primera
infracciéon por la posesién de no mas de una onza avoirdupois de
marihuana, aparte del cannabis concentrado; o (B) La posesion de
medicamento sin receta médica para el uso del pupilo con propdsitos
médicos o medicamento recetado para el pupilo por un médico.

iv. Robo o extorsion.

v.  Asalta con agresién, segun esta definido en las Secciones 240 y 242 del
Caodigo Penal, a cualquier empleado escolar.

Vi. Si el director o su designado hace una determinaciéon de no recomendar la
expulsion, segun esta descrito en el parrafo 2(a), arriba, se le alienta hacerlo
lo antes posible a fin de asegurar que el pupilo no pierda tiempo de
instruccion.

b) El director o su designado suspenderan y recomendaran la expulsién de un
estudiante cuando se determina que el estudiante:



i Tuvo en su posesion, vendid o de otra manera proporciond un arma de
fuego. Esta subdivisidon no aplica a un acto de poseer un arma de fuego si
el pupilo ha obtenido permiso previo y por escrito para poseer el arma de
fuego de un empleado escolar certificado, con el cual acuerda el director o
el designado del director. Esta subdivisién aplica a un acto de poseer un
arma de fuego sdlo si la posesién queda verificada por un empleado de una
escuela. El término “arma de fuego” tiene el mismo significado segun esta
descrito en la Seccion 921 del Titulo 18 del Codigo de los Estados Unidos.

ii. Blandir una navaja a otra persona.

iii. Vender ilegalmente una sustancia controlada listada en el Capitulo 2
(comenzando con la Seccién 11053) de la Divisién 10 del Cédigo de Salud y
Seguridad.

iv. Cometer o intentar cometer un asalto sexual segun esta definido en la
subdivision (n) de la Seccidon 48900 o cometer una agresion sexual segun
esta definido en la subdivision (n) de la Seccién 48900.

V. Posesiéon de un explosivo. El término “explosivo” significa un “dispositivo
destructivo” como esta descrito en la Seccidén 921 del Titulo 18 del Cédigo
de los Estados Unidos.

Si se determina durante una audiencia de expulsion que un estudiante ha poseido un arma
de fuego o explosivo en las instalaciones de la escuela, el estudiante quedara expulsado por
un afio, conforme a la Ley Federal de Escuelas Sin Armas de 1994.

3. Otras Medidas de Correccion

La suspension o expulsion por cualquier infraccién no listada en la Seccion 2, Infracciones Obligatorias,
se impondra unicamente cuando otras medidas de correccién no logran la conducta debida. DCP
proporciona para Otras medidas de correccion que pueden incluir, pero no se limitan a, los siguientes:

a) Una conferencia entre el personal escolar, el padre/madre o tutor del pupilo, y el pupilo.
b) Remisiones al consejero escolar, psicdlogo, trabajador social, personal de asistencia
para menores, u otro personal escolar para servicios de apoyo para gestién de casos y
consejeria.

C) Equipos de estudio, equipos de orientacién, equipos de panel de recursos, u otros
equipos relacionados a la intervencidén que asesoran el comportamiento, y desarrollan e
implementan planes individualizados para abordar el comportamiento en asociacién con el
pupilo y sus padres.

d) Remisidon para una evaluacion psicosocial o psicoeducativa, incluyendo con el
propésito de crear un programa educativo individualizado, o un plan adoptado conforme a la
Seccion 504 de la Ley federal de Rehabilitacion de 1973 (29 U.S.C. Sec. 794(a)).

€) Matriculacion en un programa para la ensefianza del comportamiento prosocial o
control de la ira.

f) Participacion en un programa de justicia restaurativa.

fo)] Un enfoque para el apoyo de comportamiento positivo con intervenciones

escalonadas que ocurren durante el dia escolar en las instalaciones de la escuela, siendo un
ejemplo, pero sin limitarlo a, un contrato de comportamiento.

h) Programas después de la escuela que abordan problemas especificos de
comportamiento 0 que exponen a los pupilos a las actividades y comportamientos
positivos, incluyendo, pero sin limitarse a, aquellos operados en colaboracién con los
grupos locales de padres de familia y comunitarios.

i) Servicio comunitario en las instalaciones de la escuela o, con el permiso por escrito
del padre/madre o tutor del pupilo, fuera de las instalaciones de la escuela, durante las



horas que el pupilo no esta en clase. Para los propdsitos de esta seccidn, “servicio
comunitario” puede incluir, pero no esta limitado a, trabajo realizado en la comunidad o en
las instalaciones de la escuela en las areas de embellecimiento, mejoramiento de la
comunidad o las instalaciones de la escuela, y programas para ayuda de maestros, pares, o
jévenes.

C. Procedimiento para las Suspensiones y Recomendaciones para las Expulsiones
Se iniciaran las suspensiones de acuerdo con los siguientes procedimientos:

1. Conferencia

La suspension vendra precedida por una conferencia realizada por el Director o el designado del
Director con el estudiante y su padre/madre y, cuando sea factible, el maestro, supervisor o empleado
de la Escuela Charter que remitio el estudiante al Director o su designado.

Se puede omitir la conferencia si el Director o el designado determina que existe una situaciéon de
emergencia. Una “situacion de emergencia” incluye un peligro claro e inminente a las vidas, seguridad o
salud de los estudiantes o del personal de la Escuela Charter. Si un estudiante queda suspendido sin
esta conferencia, se notificara tanto al padre/madre/tutor y al estudiante del derecho del estudiante de
regresar a la escuela para los propésitos de una conferencia.

Durante la conferencia, se le informara al pupilo de la razén por las medidas disciplinarias y las pruebas
en su contra, y se le otorgara la oportunidad de presentar su version y las pruebas en su defensa. Esta
conferencia se celebrara dentro del periodo de dos dias, salvo que el pupilo renuncie a este derecho o
es fisicamente incapaz de asistir por cualquier razén incluyendo, pero sin limitarse a, el encarcelamiento
u hospitalizacion. No se impondra ninguna sancion en un pupilo por la falta de asistencia del
padre/madre o tutor del pupilo a la conferencia con los funcionarios de la Escuela Charter. La
reincorporacion del pupilo suspendido no sera supeditada a la asistencia del padre/madre o tutor del
pupilo a la conferencia.

2. Aviso a los Padres/Tutores

Al momento de la suspension, un administrador o su designado hard un esfuerzo razonable de
comunicarse con el padre/madre/tutor por teléfono o en persona. Siempre que un estudiante queda
suspendido, se le notificara al padre/madre/tutor por escrito de la suspension y la fecha de retorno
posterior a la suspensidon. Esta notificacion manifestara la infraccion especifica cometido por el
estudiante. Adicionalmente, la notificacién también puede manifestar la fecha y la hora cuando el
estudiante puede regresar a la escuela. Si los funcionarios de la Escuela Charter desean pedirle al
padre/madre/tutor celebrar una conferencia respecto a los asuntos pertinentes a la suspension, la
notificacion puede solicitar que el padre/madre/tutor respondan a dichas solicitudes sin demora.

3. Limites de Tiempo de Suspensiéon /Recomendacion para la Expulsion
Las suspensiones, cuando no incluyen una recomendacién para la expulsidén, no excederan cinco (5)
dias escolares consecutivos por suspension.

Previo a una recomendacion para expulsion, se invitara al Director o el designado del Director, al pupilo y
al tutor o representante del pupilo a una conferencia a fin de determinar si la suspension para el pupilo
debe extenderse pendiente una audiencia de expulsién. Esta determinacién la hara el Director o su
designado segun cualquiera de los siguientes dos puntos: 1) la presencia del pupilo interrumpira el
proceso educativo; o 2) el pupilo representa un amenaza o peligro a otros. Una vez se haga cualquiera
de las dos determinaciones, la suspensiéon del pupilo se extendera pendiente los resultados de una
audiencia de expulsion. Esta reunién se puede realizar como algo separado o como parte de la



conferencia para la suspension explicada arriba.

D. Autoridad para Expulsar

Un estudiante puede quedar expulsado ya sea por la Mesa Directiva de la Escuela Charter posterior a
una audiencia o antes de la misma, o por la Mesa Directiva de la Escuela Charter conforme a la
recomendacion del Panel Administrativo. El Panel Administrativo debe estar compuesto de un minimo
de tres miembros que estan certificados y que no son maestros del pupilo ni miembros de la Mesa
Directiva de la Escuela Charter. El Director de los Servicios Estudiantiles u otro administrador
identificado por la Mesa Directiva nombrara a los miembros del panel. El Panel Administrativo puede
recomendar la expulsidon de cualquier estudiante que resulta haber cometido una infraccidén que amerita
la expulsién.

E. Procedimientos para las Expulsiones

Los estudiantes recomendados para la expulsién tienen derecho a una audiencia a fin de determinar si el
estudiante debe ser expulsado. Salvo que se posponga por buena causa, la audiencia se celebrara
dentro de treinta (30) dias escolares después de que el Director o su designado determine que el Pupilo
ha cometido una infraccidon que amerita la expulsién.

En el caso que un Panel Administrativo oiga el caso, este hara una recomendacién a la Mesa Directiva
para obtener una decision final si expulsar o no. La audiencia se celebrara en una sesion a puerta
cerrada (en cumplimiento con todas las reglas de confidencialidad de pupilos bajo FERPA) salvo que el
Pupilo haga una solicitud por escrito solicitando una audiencia publica dentro de tres (3) dias previos a
la audiencia.

La notificacion por escrito de la audiencia se enviara al estudiante y al padre/madre/tutor del estudiante
con un minimo de diez (10) dias civiles previo a la fecha de la audiencia. Una vez enviada la notificacion
por correo, se considerara entregada al pupilo. La notificacion incluira:

1. Lafechay el lugar de la audiencia de expulsion;

2. Una declaracion de los hechos, acusaciones, e infracciones especificas en las cuales se basa la
expulsion propuesta;

3. Una copia de las reglas disciplinarias de la Escuela Charter que tienen relacion a la violacion
presunta;

4. La notificacion de la obligacion del estudiante o del padre/madre/tutor de proporcionar
informacion acerca del estado del estudiante en la Escuela Charter a cualquier otro distrito
escolar o escuela en la cual busca matricularse el estudiante;

5. La oportunidad para que comparezca el estudiante o el padre/madre/tutor del estudiante en
persona o que contraten y sean representados por un asesor legal o0 un consejero que no es

abogado;

6. El derecho de inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que se usaran durante la
audiencia;

7. La oportunidad de confrontar e interrogar a todos los testigos que atestiguan durante la
audiencia;

8. La oportunidad de cuestionar todas las pruebas presentadas y de presentar pruebas orales y
documentadas en nombre del estudiante, incluyendo testigos.

F. Procedimientos Especiales para las Audiencias de Expulsiéon Implicando Infracciones de Asalto
o Agresion Sexual

La Escuela Charter puede, al encontrar una buena causa, determinar que la divulgacion, ya sea de la
identidad del testigo o el testimonio de ese testigo durante la audiencia, o ambos, sujetaria al testigo a
un peligro inaceptable de dafo psicoldgico o fisico. Una vez llegada a esta determinacion, puede ser
que el testimonio del testigo sea presentado en la audiencia en la forma de una declaracion jurada que



sera examinada Unicamente por la Escuela Charter o por el funcionario de la audiencia. Copias de estas
declaraciones juradas, editadas para suprimir el nombre y la identidad del testigo, estaran a la
disponibilidad del pupilo.

1.

10.

Al testigo acusador en cualquier caso de asalto o agresién sexual se le debe proporcionar una
copia de las reglas disciplinarias aplicables y notificar de su derecho de (a) recibir un aviso de
cinco dias de su testimonio programado, (b) tener un maximo de dos (2) personas adultas de
apoyo de su eleccién presentes en la audiencia al momento que él/ella atestigua, que puede
incluir un padre/madre, tutor, o asesor legal, y (c) elegir tener la audiencia a puerta cerrada
mientras atestigua.

La Escuela Charter también debe proporcionarle a la victima un salén separado del salén de
audiencias para el uso del testigo acusador previo a, y durante los descansos en el testimonio.
A la discrecién de la entidad realizando la audiencia de expulsién, al testigo acusador se le
permitira periodos de descanso de la interrogacion y contrainterrogatorio durante los cuales él o
ella puede salir del salén de audiencias.

La entidad realizando la audiencia de expulsidon también puede arreglar las sillas dentro del
salén de audiencias a fin de facilitar un entorno menos intimidante para el testigo acusador.

La entidad realizando la audiencia de expulsiéon también puede limitar el tiempo para tomar el
testimonio del testigo acusador a las horas que habitualmente se encuentra en la escuela, si no
existe una buena causa para tomar el testimonio durante otras horas.

Previo al testimonio de un testigo acusador, las personas de apoyo deben ser advertidos que la
audiencia es confidencial. No existe nada en la ley que impida a la persona presidiendo la
audiencia remover a una persona de apoyo que considera la persona presidiendo esta
interrumpiendo la audiencia. La entidad realizando la audiencia puede permitir que cualquiera
de las personas de apoyo para el testigo acusador lo/la acompatie al estrado.

Si una o ambas de las personas de apoyo es también un testigo, la Escuela Charter debe
presentar pruebas que la presencia de los testigos es deseada por el testigo y también ayudara
a la Escuela Charter. La persona que presidira la audiencia permitira que el testigo se quede,
salvo que se establezca que existe un riesgo sustancial que el testimonio del testigo acusador
se influya por la persona de apoyo, en cuyo caso el funcionario presidiendo le advertira a la
persona o personas de apoyo no dar indicaciones, persuadir, ni influir al testigo de ninguna
manera. Nada impedira que el funcionario presidiendo ejerza su discrecién de remover a una
persona de la audiencia que considera él o ella que esta dando indicaciones, persuadiendo o
influyendo al testigo.

El testimonio de la persona de apoyo se presentara antes del testimonio del testigo acusador y
el testigo acusador se excluira del tribunal durante ese testimonio.

Especialmente para las acusaciones que incluyen asalto y agresion sexual, si la audiencia se
realizara en publico a solicitud del pupilo siendo expulsado, el testigo acusador tendra el
derecho de hacer oir su testimonio en una sesiéon a puerta cerrada cuando atestiguar en una
reunion publica amenazaria resultar con dafio psicoldgico grave para el testigo acusador y no
existen procedimientos alternativos para evitar el dafio amenazado. Los procedimientos
alternativos pueden incluir las declaraciones juradas grabadas con video o una interrogacion
contemporanea en otro lugar comunicado al salén de audiencias por medio de una television de
circuito cerrado.

Pruebas de instancias especificas de la conducta sexual previa del testigo acusador se
considera inadmisible y no se oira sin una determinacién por la persona realizando la audiencia
que existen circunstancias extraordinarias que exigen que se oigan las pruebas. Antes de poder
hacer dicha determinacion respecto a circunstancias extraordinarias, se le notificara al testigo y
se le proporcionara una oportunidad de presentar oposicién a la introduccién de las pruebas.
Durante la audiencia respecto a la admisién de las pruebas, el testigo acusador tendra el
derecho de ser representado por un padre/madre, asesor legal, u otra persona de apoyo. La
reputacidon o pruebas de opinidn respecto al comportamiento sexual del testigo acusador no es



admisible por ningun propdésito.

G. Registro de la Audiencia

Se hard un registro de la audiencia y puede que se mantenga por cualquier medio, incluyendo
grabaciones electrénicas, siempre que se pueda hacer una transcripcién por escrito razonablemente
preciso y completo de las diligencias.

H. Presentacion de Pruebas

Mientras que las reglas técnicas no aplican a las audiencias de expulsion, las pruebas se pueden admitir
y usar como prueba unicamente si es el tipo de prueba de la cual las personas razonables pueden
depender en la realizacidon de asuntos graves. Una recomendacién por el Panel Administrativo para
expulsar debe estar respaldado por pruebas sustanciales que el estudiante cometié una infraccion que
amerita la expulsion. Las determinaciones de hecho se basaran unicamente en las pruebas durante la
audiencia. Mientras se admiten las pruebas indirectas, ninguna decision para expulsar se basara
Unicamente en las pruebas indirectas. Puede que se admitan las declaraciones juradas como testimonio
de parte de los testigos que la Mesa Directiva o el Panel Administrativo determina que la divulgacion de
su identidad o testimonio en la audiencia puede sujetarlos a un riesgo inaceptable de dafio fisico o
psicoldégico.

Si, debido a una solicitud por escrito por el pupilo expulsado, la audiencia se celebra en una reunién
publica, y la acusacion es cometer o intentar cometer un asalto sexual o cometer la agresion sexual
segun esta definido en la Seccion 48900 del Codigo de Educacion, un testigo acusador tendra el
derecho de hacer oir su testimonio en una sesién a puerta cerrada al publico.

La decision del Panel Administrativo sera en la forma de las determinaciones de hecho por escrito y una
recomendacién por escrito a la Mesa Directiva que hara una determinacion final respecto a la expulsion.
La decision final de la Mesa Directiva se hara dentro de diez (10) dias escolares posterior a la conclusién
de la audiencia. La Decision de la Mesa Directiva es definitiva.

Si el Panel Administrativo decide no recomendar la expulsion, el pupilo se regresara inmediatamente a
su programa educativo.

I. Notificacion por Escrito para Expulsar

El Director o su designado, posterior a una decision de parte de la Mesa Directiva para expulsar, enviara
una notificacién por escrito de la decision de expulsar, incluyendo las determinaciones de hecho
adoptadas por la Mesa Directiva, al estudiante o padre/madre/tutor. Esta notificacion también incluira lo
siguiente: (a) Notificacion de la infraccion especifica cometida por el estudiante; y (b) Notificacion de la
obligacion del estudiante o del padre/madre/tutor de informar a cualquier distrito nuevo en la que el
estudiante busca matricularse del estado del estudiante con la Escuela Charter.

El Director o su designado enviara una copia de la notificacion por escrito de la decisién de expulsar al
autorizador. Esta notificacién incluird lo siguiente: (a) El nombre del estudiante; y (b) La infraccidn
especifica que amerita la expulsion cometida por el estudiante.

La Escuela Charter también enviara una notificacion al distrito de residencia del estudiante, conforme a
lo exigido por la Seccion 47605(d)(3) del Cédigo de Educacion.

J. Registros Disciplinarios
La Escuela Charter mantendra los registros de todas las suspensiones y expulsiones estudiantiles en la
Escuela Charter. Dichos registros se pondran a la disponibilidad del autorizador seguin sean solicitados.



K. No Derecho de Apelacion
El pupilo no tendra el derecho de apelar la expulsién de la Escuela Charter ya que la decision de
expulsar de parte de la Mesa Directiva de la Escuela Charter es definitiva.

L. Pupilos Expulsados/Educacion Alternativa

Los pupilos que quedan expulsados seran responsables por buscar programas educativos alternativos
incluyendo, pero sin limitarse a, los programas dentro del Condado o su distrito escolar de residencia.
La Escuela Charter trabajara en cooperacion con los padres/tutores segun sea solicitado por los
padres/tutores o por el distrito escolar de residencia para ayudar a localizar colocaciones alternativas
durante la expulsion.

M. Planes de Rehabilitacion

Los estudiantes que quedan expulsados de la Escuela Charter recibiran un plan de rehabilitacion una
vez expulsados segun lo desarrollado por la Mesa Directiva al momento de la orden de expulsion, el cual
puede incluir, pero no se limita a, una revisién periédica como también una evaluacién al momento de
revision para la readmision. El plan de rehabilitacion debe incluir una fecha no mas tarde de un aflo de
la fecha de expulsién cuando el pupilo puede aplicar de nuevo a la Escuela Charter para la readmision.

N. Readmision

La decisidon de admitir de nuevo a un pupilo o de admitir un pupilo previamente expulsado de otro
distrito escolar o escuela charter quedara a la discrecién exclusiva de la Mesa Directiva posterior a una
reunion con el Director o su designado y el pupilo y tutor o representante a fin de determinar si el pupilo
ha completado con éxito el plan de rehabilitacion y a fin de determinar si el pupilo representa una
amenaza a otros o sera perjudicial al entorno escolar. El Director o su designado hara una
recomendacion a la Mesa Directiva posterior a la reunién respecto a su determinacién. La readmisién
del pupilo también esta supeditada a la capacidad de la Escuela Charter al momento que el estudiante
busca la readmisién.

0. Procedimientos Especiales para la Consideracion de Suspensiones y Expulsiones de los
Estudiantes con Discapacidades

1. Notificacion del Distrito

La Escuela Charter notificara inmediatamente al Distrito y coordinara los procedimientos de esta
politica con el Distrito respecto a la disciplina de cualquier estudiante con una discapacidad o
un estudiante del cual se considera que la Escuela Charter o el Distrito hayan tenido
conocimiento que el estudiante tenia una discapacidad.

2. Servicios Durante la Suspension

Los estudiantes suspendidos por méas de diez (10) dias escolares en un afio escolar seguiran
recibiendo servicios de modo que permita que el estudiante siga participando en el curriculum
de educacion general, aunque en otro entorno, y de progresar hacia el cumplimiento de las
metas estipuladas en el IEP/Plan 504 del nifio; y recibir, segun sea apropiado, una evaluacion
funcional de comportamiento o analisis funcional, y servicios y modificaciones de intervenciones
de comportamiento, que estan disefiadas para abordar la violacién de comportamiento a fin de
que no vuelva a ocurrir. Puede ser que estos servicios se proporcionen en un entorno educativo
alternativo interino.

3. Salvaguardas Procesales/Determinacion de la Manifestacion

Dentro de diez (10) dias de una recomendacion para expulsién o cualquier decisiéon para
cambiar la colocacién de un nifio con una discapacidad debido a una violacion de un cédigo de
conducta estudiantil, la Escuela Charter, el padre/madre, y los miembros relevantes del Equipo



IEP/504 revisaran toda la informacidn relevante en el expediente del estudiante, incluyendo el
IEP/Plan 504, cualquier observacién de los maestros, y cualquier informacion relevante
proporcionada por los padres a fin de determinar:
a. Sila conducta en cuestion fue causada por, o tuvo una relacion directa y sustancial a, la
discapacidad del nifio; o
b. Si la conducta en cuestién fue el resultado directo del incumplimiento de la agencia
educativa local de implementar el IEP/Plan 504.

Si la Escuela Charter, el padre/madre, y los miembros relevantes del Equipo IEP/504 determinan
que cualquiera de los arriba mencionados aplica al nifio, la conducta se determinara ser una
manifestacion de la discapacidad del nifo.

Si la Escuela Charter, el padre/madre, y los miembros relevantes del Equipo IEP/504 hacen la
determinacién que la conducta fue una manifestacién de la discapacidad del nifo, el Equipo
IEP/504:

a. Realizara una evaluacion funcional de comportamiento o una evaluacion del andlisis del
funcionamiento, e implementara un plan de intervencién de comportamiento para dicho
nifno, siempre que la Escuela Charter no haya realizado dicha asesoria previo a dicha
determinacion antes del comportamiento que resulté en un cambio en colocacioén;

b. Siya se ha desarrollado un plan de intervencion de comportamiento, revisara el plan de
intervencion de comportamiento si el niflo ya tiene dicho plan de intervencién de
comportamiento, y la modificara, segun sea necesario, para abordar el comportamiento;
y

c. Regresara al nifo a la colocacién de donde se removio6 el nifo, salvo que el padre/madre
y la Escuela Charter acuerden a un cambio de colocacién como parte de la modificacion
del plan de intervencién de comportamiento.

Si la Escuela Charter, el padre/madre, y los miembros relevantes del Equipo IEP/504 determinan
que el comportamiento no fue una manifestacién de la discapacidad del estudiante y que la
conducta en cuestion no fue el resultado del incumplimiento del IEP/Plan 504, entonces la
Escuela Charter puede aplicar los procedimientos disciplinarios relevantes a los nifios con
discapacidades de la misma manera y para la misma duracion como se aplicarian los
procedimientos a los estudiantes sin discapacidades.

4. Apelaciones de Debido Proceso

El padre/madre de un nifio con una discapacidad que no esta de acuerdo con cualquier
decision respecto a la colocacion, o la determinacion de manifestacion, o si la Escuela Charter
considera que mantener la colocacion actual de un nifio tiene la probabilidad sustancial de
resultar en una lesiéon al nifio o a otros, puede solicitar una audiencia administrativa acelerado
por medio de la Unidad de Educacion Especial de la Oficina de Audiencias Administrativas o
utilizando las provisiones de disputa de la Politica y Procedimientos 504.

Cuando una apelacion relacionada con la colocacién del estudiante o la determinacion de
manifestacion ha sido solicitada por el padre/madre o por la Escuela Charter, el estudiante
permanecera en el entorno educativo alternativo interino pendiente la decision del funcionario
de audiencias o hasta el vencimiento del periodo de tiempo de cuarenta y cinco (45) dias
estipulado en un entorno educativo alternativo interino, el que ocurra primero, salvo que el
padre/madre y la Escuela Charter acuerden de otra manera.

5. Circunstancias Especiales

El personal de la Escuela Charter puede considerar cualquier circunstancia singular en base a
cada caso particular cuando estan determinando si ordenar un cambio en la colocacién de un
niflo con una discapacidad que viola un cédigo de conducta estudiantil.



El Director o su designado puede cambiar a un estudiante a un entorno educativo alternativo
interino por un maximo de cuarenta y cinco (45) dias sin tomar en cuenta si el comportamiento
se determinar ser una manifestacion de la discapacidad del estudiante cuando un estudiante:

a. Lleva o posee un arma, segun esta definido en 18 USC 930, a la escuela o dentro de la
escuela, en las instalaciones de la escuela, o a una funcién de la escuela o dentro de la
misma;

b. Intencionadamente posee o usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una
sustancia controlada, mientras se encuentra en la escuela, en las instalaciones de la
escuela, o en una funcion de la escuela; o

c. Ha causado una lesién corporal grave, segun esta definido por 20 USC 1415(k)(7)(D), en
una persona mientras se encuentra en la escuela, en las instalaciones de la escuela, o
en una funcién de la escuela.

6. Entorno Educativo Alternativo Interino

El entorno educativo alternativo interino del estudiante sera determinado por el Equipo IEO/504
del estudiante.

7. Procedimientos para los Estudiantes Que Todavia No Cumplen los Requisitos Para Recibir
Los Servicios de Educacion Especial

Un estudiante que no ha sido identificado como un individuo con discapacidades conforme a
IDEIA y que ha violado los procedimientos disciplinarios de la Escuela Charter puede afirmar las
salvaguardas procesales otorgadas bajo esta regulacion administrativa Unicamente si la Escuela
Charter tenia conocimiento que el estudiante tenia discapacidades antes de ocurrir el
comportamiento.

Se considerara que la Escuela Charter tenia conocimiento que el estudiante tenia una
discapacidad si una de las siguientes condiciones existe:

a. El padre/tutor ha expresado una preocupacion por escrito, u oralmente si el
padre/madre no sabe cémo escribir o tiene una discapacidad que impide una
declaracién por escrito, al personal de supervision o administrativo de la Escuela
Charter, 0 a uno de los maestros del nifio, que el estudiante tiene necesidad de la
educacion especial o los servicios relacionados.

b. El padre/madre ha solicitado una evaluacién del nifo.

c. El maestro del nifio, u otro personal de la Escuela Charter, ha expresado
preocupaciones especificas acerca de un patréon de comportamiento demostrado por el
nifo, directamente al director de educacién especial o a otro personal de supervision de
la Escuela Charter.

Si la Escuela Charter sabia o debe haber sabido que el estudiante tenia una discapacidad bajo
cualquiera de las tres (3) circunstancias descritas arriba, el estudiante puede afirmar cualquiera de las
protecciones disponibles a los nifios con discapacidades que cumplen los requisitos para IDEIA,
incluyendo el derecho de no moverse.

Si la Escuela Charter no tenia base para el conocimiento de la discapacidad del estudiante, procedera
con la disciplina propuesta. La Escuela Charter realizara una evaluacién acelerada si la solicitan los
padres; sin embargo, el estudiante permanecera en la colocacion educativa determinada por la Escuela
Charter pendiente los resultados de la evaluacién

Se considerara que la Escuela Charter no tenia conocimiento que el estudiante tenia una discapacidad si
el padre/madre no permitié realizar una evaluacion, rehusé servicios, o si el estudiante ha sido evaluado
y se determiné que no cumplia los requisitos.






